Sie iibersandten eine Legislativeingabe, mit der Sie eine Anderung der Wahlordnung zum
Landespersonalvertretungsgesetz (WOLPersVG) insoweit begehrten, als dass entsprechend der
Wahlordnung zum Landespersonalvertretungsgesetz Baden-Wiirttemberg das Kumulieren und
Panaschieren zugelassen werden soll.

Bei der Legislativeingabe handelt es sich um eine 6ffentliche Petition. Die Mitzeichnungsfrist, in der 20
weitere Personen mitzeichneten, endete am 3. Mai 2021.

Der Petitionsausschuss hat in seiner 2. Sitzung am 6. Juli 2021 {iber Ihre Legislativeingabe beraten und
den Beschluss gefasst, dem Anliegen nicht abzuhelfen.

Damit der Petitionsausschuss alle Griinde, die fiir oder gegen eine Anderung der Rechtslage sprechen,
beriicksichtigen kann, wurde das fachlich zustandige Ministerium des Innern und fiir Sport zundchst um
eine Stellungnahme zu Ihrem Anliegen gebeten.

Das Ministerium hat mit Schreiben vom 3. Mai 2021 hierzu folgende Stellungnahme abgegeben:

LDass die Wahl nach der WOLPersVG zwingend als Verhaltniswahl! (Listenwahl) durchzufiihren ist, ist
nicht zutreffend. Eine Verhdltniswahl findet nach § 25 Abs. 1 WOLPersVG vielmehr nur dann statt wenn
bei gemeinsamer Wahl mehrere oder bei einer Gruppenwahl fiir die betreffende Gruppe mehrere giiltige
Wahlvorschlige eingereicht worden sind. Wird dagegen bei gemeinsamer Wah! nur ein Wahlvorschlag
oder bei Gruppenwahl fiir die betreftende Gruppe nur ein Wahlvorschlag eingereicht, was in der Praxis
mangels abnehmender Bereitschaft der Beschiftigten fiir ein Personalratsamt zu kandidieren, immer
hdufiger festzustellen ist, findet keine Listenwahl, sondern eine Mehrheitswahl statt. Wesentliches
Merkmal der Mehrheitswahl ist jedoch gerade, dass die Wéhlerinnen und Wahler ihre Stimme gezielt fiir
eine Kandidatin bzw. einen Kandidaten abgeben. Aus diesem Grund wird die Mehrheitswahl auch als
Personenwahl bezeichnet.

Eine Personenwahl ist demnach auch schon nach den bestehenden Regelungen der WOLPersVG méglich.

Entscheidendes Argument gegen das Kumulieren und Panaschieren ist jedoch, dass dies einen
zusdtzlichen biirokratischen Aufwand verursachen und insbesondere die Fehleranfilligkeit des ohnehin
schon sehr formellen und fehleranfilligen Wahlverfahrens weiter erhéhen wiirde. Dies ist
wahrscheinlich auch der Grund, dass aulSer Baden-Wiirttemberg und teilweise Bayern (nur kumulieren)
sowie Mecklenburg- Vorpommern und Schleswig-Holstein (jeweils nur panaschieren) weder der Bund
noch ein anderes Land das Kumulieren und Panaschieren bei den Wahlen zu den Personalvertretungen
zugelassen haben. Auch wurden bislang weder von den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften noch
von den Personalvertretungen Forderungen zur Einfiihrung des Kumulierens und Panaschierens
erhoben.



Dass die Wahlordnung keinerlei Vorschriften dariiber enthalt, wie die Wahlvorschlagslisten aufgestellt
werden, ist nicht ungewdéhnlich. Weder der Bund noch ein Land sehen in ihren Gesetzen entsprechende
Regelungen vor. Das Verfahren zur Aufstellung der Wahlvorschlagslisten, d.h. zur Festlegung der
Reihenfolge der Kandidatinnen und Kandidaten obliegt der freien Entscheidung der Listeneinreicher.
Wiirde man auch hierzu formliche Regelungen, z.B. in Form einer Wahl einfiihren, wiirde dies die
Wahlvorstinde zusdtzlich in die Pflicht nehmen, auch das Zustandekommen der Reihenfolge auf den
Wahlvorschlagslisten zu iiberpriifen und dadurch das Wahlverfahren zu den Personalvertretungen
weiter erschweren. Anzumerken ist zudem, dass auch das vom Petenten geforderte Panaschieren und
Kumulieren keine Lisung in Bezug auf das Zustandekommen der Reihenfolge auf den
Wahlvorschlagslisten bringt.

Da sich das Wahlverfahren nach dem derzeit geltenden Regelwerk bewdhrt hat sollte an den
bestehenden Regelungen festgehalten werden.”

Der Petitionsausschuss hat sich diesen Griinden angeschlossen und derzeit keine Moglichkeit gesehen,
Thr Anliegen und die damit verbundene Anderung der Rechtslage zu unterstiitzen.

Thre Legislativeingabe wurde deshalb nicht einvernehmlich abgeschlossen.

Das Petitionsverfahren ist damit beendet.



